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Dati relativi ai premi collegati alla performance - anno 2020

(secondo i criteri definiti nel SMVP di cui al DAU n. 18/2020 e nei C.C.D.I. 2020)

Comparto - personale senza incarico di posizione
organizzativa

15

Premi correlati alla performance organizzativa e individuale
(art. 68, comma 2, lett. a) e b) e differenziale premio
individuale (art. 69 CCNL 21/05/2018)

26.000,00 €

173333 €

25.158,25€

1677,22€

Fascia di merito

Premialita

Numero
dipendenti valutati

Percentuale
dipendenti valutati

A - fascia di eccellenza (9/10) 100% dell'importo teorico massimo 4 27%
B - fascia alta (7/8,9) 95% dell'importo teorico massimo 11 73%

C - fascia media (6/6,9) 85% dell'importo teorico massimo 0 0%

D - fascia bassa (4/5,9) 70% dell'importo teorico massimo 0 0%
Totale 15 100%

|(*] per il 12% in base alla performance organizzativa e per il restante 88% in base alla performance individuale

Nr. dipendenti

Tipologia premio

Importo totale stanziato

Valore medio

Importo totale

Valore medio

Fascia di merito

Premialita

dipendenti valutati

A - fascia di eccellenza (9/10)
B - fascia alta (7/8,9)
C - fascia media (6/6,9)
D - fascia bassa (4/5,9)

% dell'importo teorico massimo

dipendenti valutati

Area contrattuale N ) )
valutati premio (*) premio erogato
Comparto - personale con incarico di posizione ” Retribuzione di risultato
P 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€
organizzativa y (art. 14 CCNL 21/05/2018)
(*) per il 0% in base alla performance organizzativa e per il restante 0% in base alla performance individuale
Distribuzione percentuale nelle fasce di merito
Numero Percentuale

% dell'importo teorico massimo

% dell'importo teorico massimo

% dell'importo teorico massimo

Totale

denti con incarico di

[*] Nell'Ente non vi sono dij

Dirigenza SiI 1 Retribuzione di risultato 6.495,60 6.495,60 6.495,60

(art. 27 CCNL 23/12/2019)

- N Retribuzione di risultato
Dirigenza SR ad Interim 1 6.495,60 3.247,80 3.247,80 4.330,40

€ (art. 27 CCNL 23/12/2019)
Dirigenza Amm/Fin ad Interim 1 Retribuzione di risultato 6.495,60 3.247,80 3.247,80

(art. 27 CCNL 23/12/2019)
Totale 19.486,80 12.991,20



